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COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
de 'ESAT Le PARMELAN, de ses ANNEXES et de la SATTHaV
du 30 mars 2009
a 17 h 30 Salle du Conseil d'Administration de la Direction Générale

Membres prZsents :
o Usagers ESAT
- Mr Frane ois BARDET, Membre Zlu ESAT Le Parmelan Seynod Vice -PrZsident CVS
- Mr David DEPIGNY, Membre Zlu ESAT Le Parmelan Rumilly PrZsident CVS
- Mr Philippe MARION, Membre Zlu ESAT Le Parmelan Semnoz
- Mlle Muriel BROISSAND, Membre Zlu ESAT Le Parmelan Seynod

o Parents
- Mr PEYRESAUBES, Parent tuteur, Membre du CVS de IOESAT Le Parmelan
- Mme MAISON, Membre Zlu Conseil dOAdministration
- Mme EPELY, Membre Zlu Conseil dOAdministration

o Membres consultatifs
- Mr MORIN, parent non tuteur
- Mme PEIGNON, parent non t uteur
- Mr DRUAIS, Directeur de IO ESAT Le Parmelan
- Mr GUINCHARD, Directeur Adjoint de IO ESAT Le Parmelan
- Mr COGEZ, Membre Personnel ESAT Le Parmelan

Membres excusZs :
- Mme QUOEX DAL GOBBO, reprZsentant mairie de Seynod
- Mme BOUVET, parent tuteur, Vice -PrZsidente du CVS de IOESAT Le Parmelan
- Mme Monique MORAND PrZsidente de IOAAPEI
- Mr ALLIGIER, Directeur GZnZral de IOAAPEI
- Mr ALBRAN, Chef de Service de IO ESAT Le Parmelan
- Mr KUBASIK, Chef de Service de IDESAT annexes Arcalod et  Semnoz
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ORDRE DU JOUR

Questions des Usagers.

Point sur IQorganisation de septembre 2009 (travail, soutien, horaires)
Point sur les transports

Point sur la restauration

PrZsentation du livret dOaccueil

Organisation des rencontres Ateliers/Familles

O D WN =

APPROBATION DU PROCES-VERBAL du 01/12/2008
ApprouvZ "~ IOunanimitZ.

1. QUESTIONS DES USAGERS
Site des CZsardes

0 Demande de seches mains électriques
1 Des devis sont en cours de rZalisation. Il faut prZvoir IQachat du matZriel
et les cozts dQinstallation ZI ectrique.

Demande de chaussures de sécurité

1 Voir avec le moniteur. DOun point de vu gZnZral, les ZIZments de protection
individuelle sont ~ surveiller constamment et ~ changer des que nZcessaire.
Les moniteurs sont en charge de la sZcuritZ des perso nnes.

Demande d'une féte au Central le dernier jour avant les vacances d'été
| Chaque structure peut proposer une fete avant les vacances. COest ~
organiser avec les moniteurs et les chefs de services.

Transport bus SIBRA
Certains ont du mal a prendre le bus de la SIBRA de 17 h 28 car
sortie en retard

I Une seule personne est dans ce cas. Les transports en bus sont collectifs
ainsi que IOorganisation de IOESAT. Cependant si des amZnagements sont
nZcessaires, en fonction de difficultZ particuliere, nous verrons "~ gZrer
cela avec la personne.

Temps repas
Certains mangent trop vite aux Césardes (a 12 h 20), le repas est

terminé
Il est important de rappeler que le temps de repas est aussi un temps de
repos. Ce point est peut etre ~ travailler avec les moniteurs de service

mais aussi les rZfZrents (expliquer les consZquences en terme de santZ
dOun repas GQwalZ E trop vite) .
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Circulation
Probléme de voitures a |'entrée des Césardes

I RZgulierement des remarques sont faites par des familles qua nt au
stationnement de vZhicules sur les c™tZs de IOentrZe de IOESAT.
LOZtablissement est placZ dans une zone industrielle et la chaussZe est
publigue. Nous ne pouvons pas intervenir aupres de toutes les personnes
qui ne respectent pas les regles du code d e la route. DOautre part quand un
camion stationne, il est dans son droit mais cOest vrai que cela gene la

visibilitZ.
Cependant, nous allons travailler au marquage et~ IQidentification de notre
Ztablissement. Une signalZtique est ~ mettre en place et u ne

sensibilisation aupres de nos voisins.

Site du Central

0 Demande de bons d'achat de 50 ou 40 euros pour |'été
1 1l nOy aura pas de bon dOachat cet ZtZ. Nous verrons en fin dOannZe, si les
rZsultats de la production le permettent, pour en acheter.

0 Questions sur les suppressions de transports

! En cours dOZtude et dOorganisation. Des rZunions dOinformations sont prZvues en
fonction de IQavancement de 10Ztude.LOobjectif est de rZduire les coZts de
transport et de rendre les personnes plus autonomes en ac cZdant au rZseau de
transport de la SIBRA.

0 Les chaises sont bruyantes au réfectoire du Central

! Le matZriel en salle de restauration ne peut stre changZ pour le moment. Nous
devons regarder ~ Zquiper les chaises de patins. Il est aussi dans 10intZret de
tous de faire un peu attention au bruit que chacun gZnere "~ table.

Site de Rumilly

O Combien de vacances cet été ?
I Cette annZe encore, il est prZvu 4 semaines de fermeture (du 24 juillet au
Soir au 24 aozt au matin).

2. POINT SUR L'ORGANISATION DE SEPTEMBRE 2009
- Une enquete sur les pZriodes de prise de congZs payZs va stre envoyZe aux
intZressZs.
Une longue discussion a lieu concernant le mode de questionnement et sur
la mise en place dOun quorum. Aucun quorum ne sera exigZ, nous prendrons
en compte les rZponses et la solution majoritaire sera retenue.
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- Organisation au 25 aozt 2009

- LOorganisation des horaires est en cours de rZflexion avec des incidences
importantes en matisre de droit du travail. LOassociation au travers de son
bureau est consultZe pour toutes les dZmarches et options proposZes. Une
proposition doit stre soumise dOabord aux dZIZguZs du personnel puis pour
avis en CE. Dans les grandes lignes, nous nous dirigeons vers une
rZorganisation des horaires qui verra la fermeture de IOESAT aux usa gers
les vendredis apres -midi. Des que des ZIZments prZcis seront arrstZs, une
communication sera faite ~ tous.

3. POINT SUR LES TRANSPORTS
En cours dOZtude et dOorganisationUne chargZe de transport Audrey Duborjal
poursuit son travail dOapprentissage aupr *s des usagers qui seront en mesure
de prendre les transports de la SIBRA des le 24 aoZzt. Les personnes, qui ne
peuvent accZder au transport pour des raisons en rapport avec leur
autonomie, sont aussi prises en considZration dans ce projet. Toutes les
fami lles seront tenues informZes.

4. POINT SUR LA RESTAURATION
Nous poursuivons le travail autour de la qualitZ du service rendu aux usagers.
Des animations sont organisZes avec des menus " theme. Pour rappel, la
restauration ne travaille quOavec des produits fr ais de saison sauf pour
certains poissons et quelques ingrZdients peu accessibles.

5. PRESENTATION DU LIVRET D'ACCUEIL
Le livret dOaccueil est rapidement prZsentZ au conseil. COest un des outils
imposZ par la loi 2002,

6. ORGANISATION DES RENCONTRES ATELIERS/FAMILLES
Aucune date nOest encore arretZe. Des apres -midi vont stre organisZs.

7. DIVERS

v Point production_: nouveaux marchZs
Nettoyage des locaux de la CPAM et dans des copropriZtZs.

v Ergonomie au travail : Formations
2 moniteurs suivent cette annZe une formation C Sensibilisation
|Gapproche ergonomiqueE.
Jacques BLANDEAU et Bernard MEUNIER du 27/04/09 au 30/04/09.
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v Dossiers de Tutelles : Des dossiers de renouvellement de tutelles ont ZtZ
envoyZs aux familles avec pour certains des cozts de mZd ecin expert
importants. Une information sur les nouvelles rZglementations des tutelles
va stre faite le 26 juin avant IOassemblZe gZnZrale de IQassociation.

v" Discussion sur le droit de greve
Les usagers interpellent la direction sur leur droit de greve au regard des
mouvements nationaux. COest un theme qui est abordZ rZgulierement en
rZunion des dZIZguZs des travailleurs. lls questionnent sur leur statut et
demandent souvent des explications sur les diffZrences quOils voient entre
les moniteurs dOateliers et eux -memes (congZs, RTT, rZmunZration, droit au
CE, place de cinZmas moins chereE).
Rien nOinterdit ou ne rZglemente le droit de greve des personnes
handicapZes en ESAT. Il se pose le probleme de la responsabilitZ de leur
encadrement dans le cas oe ils ir aient manifester.
COest un sujet " travailler avec des rZponses en terme de droit et
dOorganisation " proposer.

v" Discussion sur la vente des tableaux
La vente des tableaux est possible. Cette vente doit etre intZgrZe " la
rZmunZration du travailleur. On es time que 10% de la vente sera gardZe par
|OZtablissement. Une facture sera Zmise et donnZe ~ IQacheteur qui reglera
|OZtablissement. Il reste ~ Zvaluer les prix de vente des luvres.
Ga'tan Krawczynski doit se charger de cet aspect.

# Prochain CVS le 15 JUIN 2009 reporté au 6 JUILLET 2009 a 17H30
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